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INTRODUCERE

Domenii de aplicabilitate

Acest Cod de conduita se aplica:
(i) tuturor angajatilor si colaboratorilor CIT-IRECSON, persoane fizice,
(i1) oricarei organizatii care incheie contracte cu CIT-IRECSON pentru a-i furniza
bunuri sau servicii,
(iii)  oricarei organizatii care incheie contracte cu CIT-IRECSON in scopul de a servi
clientii CIT-IRECSON,
(iv)  oricarei organizatii care incheie acorduri de parteneriat cu CIT-IRECSON pentru
implementarea in comun de proiecte,
toate partile enumerate mai sus fiind denumite in continuare ,Furnizor”.

PRINCIPII

Prezentare generala

Prin prezentul cod de conduita, ne asteptam ca furnizorii CIT-IRECSON sa sustina
angajamentul CIT-IRECSON de a face nu doar acele lucruri care sunt bune pentru afaceri
intr-o economie concurentiald, ci si acele lucruri care sunt bune pentru echipa CIT-IRECSON
si pentru mediul in care traiesc si lucreaza cei care formeaza echipa noastra.

Acest Cod de conduita, denumit in continuare “Cod” subliniaza asteptarile CIT-IRECSON de
la toti cei care relationeaza cu organizatia, persoane fizice sau juridice. Contractul unui
anumit Furnizor cu CIT-IRECSON poate contine prevederi care abordeaza unele dintre
aspectele continute in acest Cod, insa continutul Codului nu are menirea de a inlocui
prevederile mai stricte dintr-un contract.

Asteptarile noastre sunt ca toti cei vizati de acest Cod sa cunoasca, sa inteleaga si sa
construiasca procese pentru a respecta legile aplicabile in zonele, regiunile si domeniile in
care isi desfasoara activitatea. in cazul in care prevederile legii si prezentul Cod abordeaza
acelasi subiect, in masura permisa legal, Furnizorii ar trebui sa aplice prevederea care
promoveaza intr-o masura mai mare intentia acestui Cod,.

Ne asteptam ca fiecare Furnizor sa indeplineasca aceste standarde in legatura cu activitatile
desfasurate. Furnizorii trebuie sa stabileasca si sa aplice politici care sa respecte si sa se
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alinieze acestui Cod al furnizorilor. De asemenea, ne asteaptam ca furnizorii sa aplice
propriile standarde comprabile cu acest cod de conduita in activitatile lor.
incalcarile acestui Cod vor fi tratate cu seriozitate si vor fi raportate, la momentul descoperirii
de catre Furnizor, conform Sectiunii 3. Orice nerespectare a acestui Cod poate duce la:

e solicitarea Furnizorului de a-si audita propria organizatie sau lantul sau de

aprovizionare si de a raporta constatarile sale;

e recomandarea sau solicitarea de planuri de actiuni corective;

e transformarea Furnizorului intr-un furnizor nepreferat.

e in unele cazuri, contractul cu Furnizorul poate fi reziliat.

Drepturile omului

Tratamentul uman

Furnizorul isi va trata personalul cu demnitate si respect si nu il va supune conditiilor
injositoare.

Hartuirea
Este promovata o cultura si un loc de munca in care hartuirea (oricare ar fi aceea, inclusiv
sexuala) nu este tolerata, inclusivamenintarile de hartuire sau represaliile pentru raportarea
hartuirii.

Munca

Munca fortata

Furnizorul nu va folosi munca fortata sau involuntara si nici nu va solicita prestarea unei
munci/serviciu de la o persoana, prin amenintare sau constrangere sau aflata intr-o situatie
de amenintare sau constrangere. Activitatile trebuie desfasurate pe baza unor conditii liber
agreate. Furnizorul nu va retine sau distruge, ascunde, confisca sau interzice accesul
lucratorilor la documentele de identitate sau de imigrare ale acestora. Furnizorul nu va cere
lucratorilor migranti neprofesionisti sa suporte costurile sau taxele asociate recrutarii,
calatoriei sau migratiei acestora.

Munca copiilor

Furnizorul nu va exploata munca copiilor si nu va angaja lucratori sub 15 ani sau sub varsta
minima legala de munca, oricare dintre acestea este mai mare. Angajarea lucratorilor cu
varsta sub 18 ani nu ar trebui sa interfereze cu educatia lor obligatorie si nu ar trebui, prin
natura muncii sau circumstantele in care se desfasoara aceastda munca, sa le dauneze
sanatatii, sigurantei sau moralitatii.
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Discriminarea

Furnizorul va promova o cultura care urmareste sa promoveze sanse egale pentru toti.
Furnizorul nu va tolera discriminarea pe baza de sex, rasa, religie, varsta, dizabilitate,
identitate de gen, orientare sexuala sau acele categorii protejate de legislatia locala.
Candidatii si angajatii vor fi evaluati pe baza capacitatii lor de a indeplini sarcinile postului.
La nivelul organizatiei se implementeaza un plan de egalitate de gen prezentat in Anexa 1.

Salariile, programul de lucru si alte conditii

Furnizorul va indeplini/respecta standardele legale privind conditiile de munca pentru tot
personalul, inclusiv legile, reglementarile si standardele referitoare la plata salariului minim
legal sau a unui salariu care indeplineste standardele locale ale industriei, oricare dintre
acestea este mai mare, va asigura respectarea perioadelor de pauza si odihna prevazute de
lege precum si sanatatea si securitatea lucratorilor la locul de munca.

Libertatea de asociere si lipsa repercursiunilor

Furnizorul ar trebui sa creeze un mediu in care standardele de afaceri sunt clar intelese si
exista canale clare pentru ca indivizii sa comunice deschis cu managementul fara
amenintarea cu repercursiuni, intimidare sau hartuire. in plus, Furnizorul trebuie sa respecte
drepturile legale ale lucratorilor privind libertatea de asociere si sa nu impiedice exercitarea
drepturilor lucratorilor de a se organiza legal si de a se inscrie in asociatii.

Sanatatea si siguranta

Pe langa indeplinirea cerintelor legale minime pentru conditile de munca, Furnizorul ar
trebui sa ofere un mediu de lucru sigur si sanatos (e.g. birouri curate, iluminate suficient,
ventilate, echipamente intretinute corespunzator) si sa ia masurile de precautie necesare
pentru a preveni accidentele la locul de munca.

Mediul inconjurator

Eficienta resurselor si minimizarea deseurilor

Furnizorul va incerca sa imbunatateasca eficienta resurselor si sa reduca consumul de
resurse, inclusiv de materii prime, energie, apa si combustibil. Este de asteptat ca Furnizorul
sa faca eforturi rezonabile pentru a elimina sau a reduce nivelurile de deseuri generate (atat
solide, cat si ale apelor uzate) si pentru a creste reutilizarea si reciclarea deseurilor. Furnizorul
este incurajat sa dezvolte si sa utilizeze inovatii si practici ecologice care reduc impactul
negativ asupra mediului.

Reducerea poluarii si a emisiilor
Furnizorul va lua masuri rezonabile pentru a minimiza emisiile de gaze cu efect de sera si de
poluanti toxici si periculosi. Furnizorul este incurajat sa urmareasca emisiile de gaze cu efect
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de sera si sa stabileasca obiective de reducere a gazelor cu efect de sera (in conformitate cu
Acordul de la Paris).

w °

Integritate, etica si anticoruptie

Integritatea afacerii

Furnizorul nu se va implica in niciun comportament ilegal sau lipsit de etica si va respecta
standardele de practici comerciale corecte. Furnizorul se va stradui sa mentina propriul sau
proces confidential pentru a le permite angajatilor si contractorilor sa raporteze incidente de

comportament neetic.

Coruptie / dare de mita / infractiuni financiare

Furnizorul nu va oferi si nici nu va accepta foloase necuvenite, nu va induce si nici nu va
permite vreunei alte parti sa faca sau sa primeasca foloase necuvenite in numele sau si nici
sa determine alte parti, inclusiv CIT-IRECSON, sa incalce orice legi anticoruptie sau antimita
atunci cand lucreaza in numele sau cu celelalte parti, inclusiv cu CIT-IRECSON. Furnizorul va
folosi practici rezonabile pentru a preveni mita sub toate formele si va sprijini eforturile de
combatere a coruptiei. Furnizorul nu se va implica sau nu va asista niciun tert in nicio
activitate de spalare de bani, finantare a terorismului sau alte infractiuni financiare.

Cadouri, divertisment si ospitalitate

Furnizorul nu va oferi, accepta sau solicita niciun fel de cadouri sub orice forma, servicii de
divertisment sau de ospitalitate care se pot transforma in motive sa se creada, sau prin care
o terta parte ar putea concluziona, ca ar putea exista intentia de a influenta in mod
necorespunzator deciziile sau de a afecta obiectivitatea in relatiile de afaceri.

Confidentialitate/Caracterul privat
Furnizorul va respecta obligatiile sale referitoare la protectia, colectarea si gestionarea
corespunzatoare a informatiilor confidentiale si personale.

Conflictul de interese

Furnizorul nu va permite partiniri, conflicte de interese sau influenta necorespunzatoare a
altora care sa depaseasca atributiile si responsabilitatile lor profesionale. Furnizorul va
declara in mod voluntar orice astfel de conflicte care implica personalul CIT-IRECSON.

La nivelul organizatiei se implementeaza un Cod de etica pentru activitatea de cercetare-
dezvoltare, inovare prezentat in Anexa 2.
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Raportarea nerespectarilor

Raportarea cazurilor suspecte

Pentru a raporta un comportament indoielnic sau o posibila incalcare a acestui Cod de
conduita, sunteti incurajat sa colaborati cu persoana de contact din cadrul CIT-IRECSON.
Daca acest lucru nu este posibil sau adecvat, puteti raporta problema responsabilului de
etica CIT-IRECSON, Ciocanel Adrian-Bogdan, bogdan.ciocanel@irecson.ro.

Nimeni dintre furnizorii CIT-IRECSON nu va fi responsabil pentru orice pierdere suferita de
orice persoana care se bazeaza pe aceasta comunicare.

CIT-IRECSON este entitate autorizata de Autoritatea de Stat pentru Cercetare-Dezvoltare
(actualmente Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii — MCID) pentru desfasurarea de
activitati de inovare si transfer tehnologic — ITT (OM nr.20616/22.05.2023) si membru al
Retelei Nationale de Inovare si Transfer Tehnologic — ReNITT.

Pentru a afla mai multe informatii, va rugam sa consultati www.cit-irecson.ro sau contactati-
ne pe adresa de email office@cit-irecson.ro.
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Anexa 1
PLAN DE EGALITATE DE GEN

2024-2027
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INTRODUCERE

Planul de Egalitate de Gen ce urmeaza sa fie implementat de catre CIT-IRECSON in perioada 2024-2027 este
o parte componentd a Codului de conduita al organizatiei, fiind astfel un pas intr-un demers mai amplu pe
care CIT-IRECSON si |-a asumat pentru a promova relatii bazate pe responsabilitate sociala cu partenerii
(angajati, colaboratori persoane fizice sau juridice).

Planul de Egalitatea de Gen reitereaza unele din valorile care guverneaza organizatia (cum ar fi egalitate,
incluziune, diversitate, transparenta), iar pe de altd parte asigura prin actiunile propuse respectarea
principiilor egalitatii de gen in toate procesele si practicile organizationale.

Atentia sporita la problemele egalitatii de gen intareste faptul ca CIT-IRECSON recunoaste ca barbatii si femeile
au roluri profesionale la fel de importante, in conditii de egalitate de sanse, indiferent de domenii sau niveluri
ierarhice si, prin urmare, au experiente si perspective diverse, aducand astfel o

abordare complexa in cadrul organizatiei.

Egalitatea de gen este un corolar al drepturilor si libertatilor egale si un garant al oportunitatilor egale care
favorizeaza dezvoltarea competentelor si dobandirea de noi cunostinte, prin includerea tuturor, indiferent de
gen, promovand un mediu de lucru mai bun si motivant si, in consecinta, niveluri mai mari de productivitate
si de satisfactie in randul angajatilor. Astfel, CIT-IRECSON se angajeaza sa asigure promovarea si incorporarea
unei culturi a diversitatii si incluziunii bazata pe respect si pe egalitatea de sanse.

OBIECTIVE SI DIRECTII DE ACTIUNE

Sub motoul “Aplicam Tnvatand si invatam aplicand” CIT-IRECSON fsi propune sa promoveze o cultura
organizationala incluziva, atat tn randul angajatilor, cat si in interactiunile cu partenerii organizationali,
deschizand dialogul in cadrul comunitatii ITT despre importanta si beneficiile respectarii principiilor egalitatii
de gen.
Obiectivele prezentului Plan de Egalitate de Gen sunt:
* Promovarea respectului reciproc si asigurarea de oportunitati egale pentru angajatii CIT-IRECSON
¢ Recunoasterea diferentelor ca potentiala sursa de dezvoltare si crestere, atat individuala, cat si
organizationald, promovarea si valorizarea diversitatii.
¢ Adoptarea de masuri menite sa se adreseze si sa previna inegalitadtile, promovand atat intern, cat si extern
valori care asigura egalitatea de sanse in ITT.
Directii de actiune:

e Resurse Umane

e Comunicare organizationala

e Hartuire sexuala/morala

e Activitati/servicii oferite

e Ecosistem de inovare
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RESURSE UMANE

Proces de recrutare si selectie

Madsurd propusd: Informari privind modalitati de evitare a discriminarii de gen, recunoasterii si
prevenirii stereotipurilor in procesul de recrutare.

Obiectiv: Oferirea unui suport persoanelor implicate in procesul de recrutare pentru a putea deveni
mai usor constienti de stereotipurile pe care, fara intentie, le pot aduce in procesul de selectie.

Timp de implementare: lanuarie 2024 — Decembrie 2027

Cui se adreseazd?: Persoane implicate in procesul de recrutare / departament Resurse Umane /
angajati CIT-IRECSON

Activitdti:

- Organizarea de informari si training-uri cu persoanele imlicate in procesul de recrutare pentru a
le prezenta modalitdti de evitare a discrimindrii de gen si recunoastere si prevenire a
stereotipurilor in procesul de recrutare;

- Elaborarea unei proceduri de selectie specifice procesului de recrutare;

- Informarea angajatilor CIT-IRECSON privind eventualele modificari aduse procedurii de selectie;

- Evaluarea nivelului de cunoastere dobandit de persoanele implicate in procesul de recrutare
privind modalitatile prin care pot asigura egalitatea de gen in cadrul procesului de selectie.

Tinte:

- Termen scurt: peste 90% din angajati cunosc existenta procedurii de recrutare care vizeaza
egalitatea de gen;

- Termen mediu: cand sunt evaluate, peste 80% dintre persoanele implicate in procesul de selectie
sunt capabilie sa gestioneze orice situatie care ar putea produce discriminare.

Rezultate:

- Numar sesiuni de training
- Procedura de recrutare si selectie

RESURSE UMANE

Progres in cariera

Madsurd propusd: 1. Programe de formare profesionald pentru pozitii de leadership.
Obiectiv: Cresterea numarului de angajati pregatiti sa acceada in pozitii de leadership.

Timp de implementare: lanuarie 2024 — Decembrie 2027
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Cui se adreseazd?: Toti angajatii CIT-IRECSON

Activitdti:

- Evaluarea calitatilor si competentelor de leadership;

- Selectarea candidatilor cu potential;

- Participarea la programe de formare profesionalda pentru pozitii de leadership.

Tinte:
- Termen mediu: mai mult de 70% din candidati sa fi trecut prin programe de formare profesionala
pentru pozitii de leadership

Rezultate:
- Numar participanti la programe de formare rofesionala pentru leadership.

Mdsurd propusd: 2. Program intern de dezvoltare

Obiectiv: Pe de o parte, angajatii sa-si descopere potentialul latent si abilitatile pe care nu si le folosesc

pe deplin, iar pe de alta parte, managerii de departament sd cunoasca aceste abilitati ale colegilor

lor, cat si alte domenii de interes ale acestora.

Timp de implementare: lanuarie 2024 — Decembrie 2027

Cui se adreseazd?: Toti angajatii CIT-IRECSON

Activitati:

- Evaluarea calitatilor si competentelor angajatilor;

- Dezvoltarea unui plan de cariera (o actiune colaborativa intre management si operational).

Tinte:

- Termen mediu: mai mult de 25% dintre angajati inscrisi in program si peste 50% dintre
participantii la program devin constienti de abilitatile lor.

Rezultate:
- Planuri de cariera pentru participantii la program

HARTUIRE SEXUALA SI MORALA

Madsurd propusd: Informdri privind hdrtuirea sexuald si morald.

Obiectiv: Cresterea nivelului de constientizare privind problema hartuirii sexuale si morale, a
recunoasterii abuzurilor si a modalitatilor de identificare si diferentiere, definirea limitelor si a

conceptelor.

Timp de implementare: lanuarie 2024 — Decembrie 2027
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Cui se adreseazd?: Toti angajatii

Activitdti:
- Organizarea unor sesiuni de informare privind hartuirea sexuala si moral3;
- Evaluarea cunostintelor dobandite de angajati in urma sesiunilor de informare.

Tinte:

- Termen scurt: peste 90% dintre angajati informati;

- Termen mediu: cand sunt evaluati, peste 80% dintre angajati recunosc diferitele tipuri de hartuire
sexuala si stiu sa indice ce masuri trebuie luate.

Rezultate:
- Numar sesiuni de informare

COMUNICARE ORGANIZATIONALA

Madsurd propusd: Practicarea unei comunicdri organizationale care respectd principiile egalitdtii de
gen si a codului de conduita al CIT-IRECSON.

Obiectiv: Dezvoltarea unei comunicdri organizationale interne si externe bazate pe principiile
egalitatii de gen si a codului de conduita al CIT-IRECSON referitoare la Drepturile omului, Munca,
Mediul Tnconjurator, Integritate, Etica si Anticoruptie.

Timp de implementare: lanuarie 2024 — Decembrie 2027
Cui se adreseazd?: Toti angajatii

Activitdti:

- Organizarea unor sesiuni de informare privind egalitatea de gen si a codului de conduita al CIT-
IRECSON;

- Evaluarea cunostintelor dobandite de angajati in urma sesiunilor de informare.

Tinte:

- Termen scurt: peste 80% dintre angajati informati cu privire la codul de conduita;

- Termen mediu: cand sunt evaluati, peste 80% dintre angajati recunosc principiile codului de

conduita si modalitatile de aplicare a lor.

Rezultate:
- Numar sesiuni de informare
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ACTIVITATI/SERVICII OFERITE

Py

Mdsurdé  propusd: Participarea femeilor in  proiectele /activitdtile organizatiei

Obiectiv: Implicarea echilibrata a femeilor in activitatile organizatiei comparativ cu implicarea
barbatilor.
Timp de implementare: lanuarie 2024 — Decembrie 2027

Cui se adreseazd?: Toti angajatii

Activitdti:

- Promovarea competentelor si abilitatilor femeilor in vederea implicarii acestora 1in
activitatile/proiectele organizatiei intr-o masura echilibrata in raport cu barbatii;

- Analiza participarii femeilor in proiectele /activitatile organizatiei.

Tinte:

- Termen scurt: peste 50% dintre femei sunt implicate in activitatile /serviciile oferite de organizatie;
- Termen mediu: un raport echilibrat intre femei si barbati Tn ce priveste implicarea lor in
activitatile/serviciile oferite.

Rezultate:
- Numar de femei implicate in furnizarea de activitati/servicii
- Numar de barbati implicati in furnizarea de activitati/servicii

ECOSISTEM DE INOVARE

Madsurd propusd: Participarea femeilor la sesiuni de informare/cursuri/sedinte de brokeraj si alte
evenimente organizate de CIT-IRECSON.

Obiectiv: Participarea echilibrata a femeilor la sesiuni de informare/cursuri/sedinte de brokeraj si alte
evenimente organizate de CIT-IRECSON, comparativ cu a barbatilor.

Timp de implementare: lanuarie 2024 — Decembrie 2027
Cui se adreseazd?: Mediului extern

Activitati:

- Promovarea competentelor si abilitatilor femeilor in vederea participarii acestora, intr-o masura
echilibrata in raport cu barbatii;la sesiuni de informare/cursuri/sedinte de brokeraj si alte
evenimente organizate de CIT-IRECSON

- Analiza participarii femeilor la sesiunile de informare/cursuri/sedinte de brokeraj si alte
evenimente organizate de CIT-IRECSON.
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Tinte:
- Termen mediu: un raport echilibrat intre femei si barbati participanti la sesiuni de
informare/cursuri/sedinte de brokeraj si alte evenimente organizate de CIT-IRECSON.

Rezultate:

- Numar de femei participante

- Numar de barbati participanti

la sesiuni de informare/cursuri/sedinte de brokeraj si alte evenimente organizate de CIT-IRECSON.
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Anexa 2
CODUL DE ETICA PENTRU ACTIVITATEA DE
CERCETARE-DEZVOLTARE, INOVARE

Codul de etica al CIT-IRECSON CENTRUL DE INFORMARE TEHNLOLOGICA SRL are la bazi o serie de
reguli consensuale intre membrii organizatiei care desfasoara activitati de CDI, privitoare la modul de a actiona
n spatiul organizatiei, pentru a conferi un spor de autoritate acestei comunitati stiintifice Tn ansamblul societatii.
Codul de etica al CIT-IRECSON pentru activitatea de CDI are rolul de a preciza principiile, responsabilitatile
si procedurile, prin care activitatile din organizatie sa se desfagoare in conformitate cu exigentele Spatiului
European al Cunoasterii i cu principiile etice acceptate de comunitatea stiintifica internationala.

Codul de etica al CIT-IRECSON este un contract moral atat intre membrii organizatiei care desfasoara
activitati de CDI, céat si intre organizatie si partenerii acesteia, contribuind la implementarea unei bune conduite
in activitatea de cercetare stiintifica din Romania.

Codul de etica releva un ansamblu de drepturi si datorii ce decurg din valori relevante si norme calauzitoare,
aplicabile cu maleabilitate in situatii concrete, in vederea afirmarii unei interactiuni sociale armonioase prin
asigurarea unui cadru optim de realizare a performantei, de fructificare pozitiva si eficienta a potentialului uman

al tuturor membrilor organizatiei.

CAPITOLUL I. Principii generale
Art.1 Codul de etica si deontologie profesionald in cadrul activitatii de CDI al CIT-IRECSON Centrul de

Informare Tehnologica SRL este elaborat in conformitate cu:

- Legea nr.319/08.07.2003 privind Statutul personalului de cercetare - dezvoltare;

- Legeanr.206/27.05. 2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare
publicata in MO. partea | nr.505 din 4 iunie 2004 si actualizata prin HG.nr. 28/31.08.2011, publicata in MO
628/2.09.2011 si HG.nr.2/19.01.2016, publicata in MO 51/25.01.2016;

- Legea nr. 190/18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- Legea nr. 129/15.06. 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind nfiintarea,
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal;

Art.2 Codul de etica este elaborat in raport cu buna conduita referitoare la urmatoarele principii fundamentale:
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a) Principiul demnitatii: personalul de cercetare-dezvoltare are obligatia sa desfasoare activitati
manifestand respect fata de fiintele vii si in particular fata de om ca fiinta rationala, netratdndu-le niciodata

doar ca mijloc, ci intotdeauna ca valoare suprema.

b) Principiul autonomiei: personalul trebuie sa aiba libertatea de a face propriile alegeri, de a-si dezvolta
aptitudinile, de a cerceta, cu respectarea normelor legale in vigoare si sa respecte acest principiu i
persoanele cu care colaboreaza.

c) Principiul integritatii: personalul trebuie sa isi exercite activitatea cu onestitate, corectitudine si spirit
colegial, in deplina concordanta cu celelalte principii etice, fara nici o ingerinta din afara.

d) Principiul binefacerii: personalul are obligatia s promoveze acele activitati care produc beneficii
sociale sau economice punand in balanta beneficiile, daunele si riscurile in vederea obtinerii unui rezultat
optim, fara a ignora interesul individual.

e) Principiul precautiei: personalul are obligatia de a clarifica gradul de precizie, respectiv de risc ce
caracterizeaza rezultatele activitaii.

La aceste principii fundamentale care stau la baza activitatii personalului din CIT-IRECSON, se adauga
normele de buna conduitd obligatorii stabilite prin Codul de conduitd al CIT-IRECSON si alte acte normative
valabile la nivel national sau international privind: drepturile omului; egalitatea de sanse, atitudine
nediscriminatorie pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala, orientare politica sau religioasa, orientare
sexuala ori alte tipuri de discriminare; libertatea de expresie si informare; libertatea de cercetare; respectul
fata de proprietate in general si de proprietatea intelectuala in special; protectia consumatorilor; protectia
datelor personale inclusiv cele genetice; protectia mediului ambiant; protectia animalelor.

Art.3 Codul de etica este un document cu functie de ghid in desfasurarea relatjiilor moral profesionale dintre

salariatii sai, precum si cele privind colaboratorii externi.

Art.4 Scopul elaborarii Codului de etica al CIT-IRECSON este de a sustine si de a dezvolta continuu climatul

de cooperare, respect reciproc, colegialitate, politete, incredere, discretie, solidaritate, care exista n interiorul

acestei institutii de cercetare, pentru a favoriza sporirea calitatii activitatii de cercetare.

Art.5 Dispozitiile prezentului Cod se aplica tuturor angajatilor CIT-IRECSON: personal de cercetare, personal

auxiliar cercetarii si personal administrativ pentru activitatea de CD.

Art.6

(1) CIT-IRECSON este o institutie apolitica. Afilierea unui angajat al CIT-IRECSON la un partid politic este
o optiune strict personala si nu angajeaza cu nimic institutia sau o subdiviziune a acesteia.

(2) CIT-IRECSON nu ingradeste apartenenta politica a angajatilor sai, ca persoane particulare in afara
spatiului organizatiei.

Art.7 In spatiul organizatiei este interzis& orice forma de discriminare. Politica de discriminare acopera toate

domeniile activitatii de cercetare: evaluarea academica, angajarea si evaluarea personalului de cercetare si a

celorlalte categorii de angajati, promovarea in organisme sau functii de conducere.
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CAPITOLUL Il. Drepturile si obligatiile angajatilor si colaboratorilor CIT-IRECSON.

Art.8 Angaijatii si colaboratorii CIT-IRECSON din domeniul CDI au drepturi si indatoriri care decurg din
legislatia generala si speciala in vigoare, Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al CIT-IRECSON,
precum si din prevederile Contractului Colectiv de Munca si Contractului Individual de Munca.
Art.9 CIT-IRECSON garanteaza respectarea drepturilor omului si asigura drepturi egale tuturor angajatilor si
colaboratorilor, pe baza principiilor: nediscriminarii si echitatii, egalitatii de sanse si de tratament, promovarii
autonomiei personale, transparentei unei informari corecte si accesului la resurse materiale si servicii. In acest
scop, se va urmari eliminarea conflictului de interese; depasirea si/sau solutionarea starilor tensionate;
prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism, inselaciune; protectia fata de abuzuri, precum
si fata de actiuni de denigrare, calomnie, razbunare.

Art.10

(1) CIT-IRECSON, preocupat permanent de cresterea prestigiului institufional, incurajeaza, promoveaza si
protejeaza performantele in activitatea de cercetare, didactica si culturala; asigura recunoasterea
meritelor, a creativitatii, precum si ierarhizarea calitativa in functie de criteriile de evaluare ale personalului
angajat. (Anexa 2 la CIM - Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului).

(2) CIT-IRECSON apara dreptul la proprietatea intelectuala, dreptul de autor corespunzator al produsului
stiintific elaborat, cultiva competitia loiala si devotamentul fata de domeniul de specialitate si fata de
institutie, precum si cooperarea profesionala dintre cadrele de cercetare, personalul auxiliar si
administrativ.

Art.11

(1) Tn spatiul CIT-IRECSON, angajatii beneficiaza de protectie din partea autoritatilor responsabile cu ordinea
publica Tmpotriva persoanei si/sau grupului de persoane care aduc atingere demnitafii umane si
profesionale a angajatilor sai, sau care impiedica exercitarea drepturilor acestora.

(2) CIT-IRECSON protejeaza dreptul la confidentialitatea privind viata privata a angajatilor ei.

(3) Angajatii organizatiei trebuie sa contribuie la evitarea si dupéd caz, la solutionarea situatiilor de conflict
(personal, material) atat in cadrul institutului cat si in colaborari externe.

Art.12

(1) Angajatii CIT-IRECSON au asigurate deplina libertate de gandire, de constiintd si de manifestare in
activitatea profesionala prin exercitarea si respectarea autonomiei personale, n limitele legalitaji.

(2) Angajatii institutului se pot asocia in sindicate, Tn scopul apararii drepturilor prevazute de lege; au dreptul
sa infiinteze si sa se inscrie in societati si asociafii profesionale nationale si internationale, in masura in
care acest lucru nu aduce atingere prestigiului $i imaginii organizatiei.

Art.13.

1. Principalele obligatii ale angajatilor CIT-IRECSON sunt cuprinse in ROF al Institutului si in fisa postului
(F/PO-25/05).

2. Salariatji trebuie sa respecte, de asemenea, ordinea, moralitatea, onoarea si drepturile celorlalii atat in

interiorul cat si in afara organizatiei.
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3. Sa asigure dezvoltarea unui climat civilizat, de respect reciproc, recunoastere si prefuire a demnitaji
individuale, bunavointa, toleranta, grija, solidaritate, atasament fata de institutie si fata de valorile pe care
aceasta le promoveaza.

4. Sa-si iIndeplineasca in mod corespunzator obligatiile de serviciu, in acord cu principiul profesionalismului.
Personalul de CDI trebuie sa probeze calitati stiinfifice, obiectivitate, spirit de dreptate si de echipa,
corectitudine Tn activitatea de cercetare si publicare, de evaluare a performantei.

6. Sarespecte principiul proprietatii intelectuale, sa precizeze contributia personala intr-o cercetare stiintifica,
sa utilizeze informatia prin citarea corecta si indicarea sursei de documentare.

7. Sanu primeasca, sa nu ofere si sa nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite n desfasurarea activitatii lor.

8. Sa se abtina de la comiterea oricaror fapte care pot aduce atingerea prestigiului si imaginii institutului.

Art.14 Salariatii organizatiei nu pot participa la urmatoarele activitati care implica sotul si rude pana la gradul

IV, inclusiv:

a) Concursuri pentru ocuparea posturilor;

b) Activitati de evaluare a personalului de cercetare, auxiliar cercetarii si administrativ;
c) Comisii de analiza si receptie a lucrarilor din contractele de cercetare stiintifica;

d) Comisii de cercetare disciplinara, de etica si control;

e) Comisii de achizitji;

Art.15 Personalul CIT-IRECSON desemnat pentru comisiile de angajare si evaluare a activitatii angajatilor,
se va selecta pe baza competentei stiintifice, profesionale, precum si a calitatilor morale ale acestuia, in
vederea asigurarii criteriilor de exigenta profesionala si morala.

Art.16

1) Personalul din CIT-IRECSON care desfasoara activitafi de cercetare-dezvoltare-inovare, in
conformitate cu fisa postului, ce implica animale, subiecti umani si microorganisme, trebuie sa acorde o atentie
deosebita normelor de etica profesionala, reglementate de legislatia nationala si europeana prin adoptarea de
bune practici Tn domeniu, inclusiv luarea masurilor necesare pentru protejarea sanatatii, incriminarea cruzimii
fatd de animale si pentru siguranta.

2) inainte de a se declansa un experiment pe celule/tesuturi/material genetic uman, virusi etc. se va
obtine o evaluare de la Responsabilului de etica din CIT-IRECSON pentru task-urile planificate Tn acel
experiment.

3) n conformitate cu Legea privind protectia datelor si cu Regulamentul European (GDPR) care a intrat
in vigoare la 18 iulie 2018, in cazul publicarii unor rezultate care vin de la subiecti umani, AND etc., datele
trebuie anonimizate astfel incat sa dispara orice element de identificare, sau pseudonimizate astfel incat sa
nu mai poata fi atribuite unei anume persoane vizate fara a se utiliza informatii suplimentare, spre exemplu,

prin Tnlocuirea unui element de identificare cu un cod.
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CAPITOLUL lll. Abaterile de la Codul de etica pentru activitati de CDI al CIT-IRECSON si sanctionarea lor.

7

Art.17 Se considera abatere de la Codul de etica si se sanctioneaza urmatoarele:

a) Frauda sub orice forma in activitatea de cercetare stiintifica si in celelalte activitati ale organizatiei;

incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de serviciu si a normelor de comportare;

b) Coruptia sau favorizarea acesteia (acte de mituire, trafic de influenta, cu recurs la bani, servicii, cadouri);

c) Distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale organizatiei si utilizarea lor in

scopuri ilicite;

d) Furnizarea de informatii false conducerii CIT-IRECSON Bucuresti;

e) Orice forma de agresare fizica sau moral3;

f) Favoritismul sub orice forma;

g) Obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

h) indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

i) Folosirea unui limbaj contrar spiritului academic;

j) Intrarea neautorizata in spatiile cu acces reglementat prin masuri speciale;

k) Practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultatoare sau obscene;

[) Utilizarea neautorizata si provocarea de prejudicii, cu vinovatie, a patrimoniului CIT-IRECSON ;

m) Denigrarea publica a personalului organizatiei sau a organizatiei;

n) Organizarea gi desfagurarea de activitati politice, folosirea numelui organizatiei, a resurselor umane,

financiare sau materiale ale acestuia Tn scopuri politice partizane;

o) Discriminarea sub orice forma.

Art.18

(1) n procesul de publicare si diseminare a rezultatelor stiintifice se constituie in abateri de la normele de
buna conduita si se sanctioneaza urmatoarele:

a) plagiatul sub orice forma. Prin plagiat se intelege Tnsusirea integrald sau partiald a ideilor, metodelor,
procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor unei persoane, indiferent de calea prin care acestea au fost obtinute
si prezentate drept creatie personala; violarea proprietatii intelectuale prin insusirea abuziva de idei
apartinand altuia/altora;

b) autoplagiatul; expunerea intr-o opera scrisa sau 0 comunicare orala, inclusiv in format electronic, a unor
texte, expresii, demonstratji, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise,
inclusiv Tn format electronic, ale aceluiasi sau acelorasi autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face
trimitere la sursele originale;

c) publicarearepetatd a aceloragsi rezultate ca elemente de noutate stiintifica, fara a se mentiona sursa initiala
si/sau cu adaugiri nesemnificative;

d) interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;

e) nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetatori ca sursa de informare, prezentarea

deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori;

CIT — IRECSON Centrul de Informare Tehnologica

Bulevardul Lacul Tei nr. 1-3, et. 11, cam. 1116, sector 2, 020371, Bucuresti, Roméania
Telefon / Fax: +40 31 437 99 48

E-mail: office@cit-irecson.ro

SR EN IS0 :9001:2008

\Web: www.cit-irecson.ro CERTIFICAT NROTI/1/1/1

20


mailto:office@cit-irecson.ro
http://www.cit-irecson.ro/

4 CIT-IRECSON

CENTRUL DE INFORMARE TEHNOLOGICA

f) neatribuirea corecta a paternitatii unei lucrari;

g) includereain lista de autori a unei publicatii stiinfifice a unuia sau mai multor coautori care nu au contribuit
semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit semnificativ la publicatie;

h) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;

i) publicarea sau diseminarea neautorizatd de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode
stiintifice nepublicate.

(2) Este interzis si se sanctioneaza abuzul privind statutul socio-profesional/pozitia ierarhica a unei persoane,
in exploatarea rezultatelor muncii altor profesionisti, ce constituie incalcarea dreptului la proprietatea
intelectuala.

Art.19 Este interzisa si se sanctioneaza hartuirea sexuala a angajatilor din organizatie:

a) conditionarea angajarii, numirii, admiterii sau evaludrii personalului din organizatie de obtinerea unor
favoruri sexuale;

b) practicarea unor comportamente sau atitudini de natura sexuala, implicite sau explicite, fizice sau verbale,
prin care se urmareste obfinerea unor avantaje personale;

c) promovarea unor conduite care au ca intentie sau ca efect crearea unei intimita{i jenante, a unui climat de
munca ostil sau conflictual, ori care conduce la afectarea performantelor in munca ale personalului
organizatiei.

Art.20 Este interzisa detinerea, comercializarea si consumarea in spatiile CIT-IRECSON a produselor

periculoase ( substante narcotice, droguri, bauturi alcoolice, substante explozive) si arme.

Art.21 Sunt interzise in spatiul organizatiei activitati ofensatoare cultelor care functioneaza in mod legal in

tara noastra.

Art.22 incalcarea prevederilor Codului de etica atrage dupé& sine sanctiunile prevazute in legile cuprinse in

Art.1.

Art.23 Competenta si procedura aplicarii sanctiunilor sunt stabilite in legislatia mentionata in Art.1.

Art.24 Orice salariat din organizatie care constatd aspecte controversate de etica, va sesiza Responsabilul

de eticad al CIT-IRECSON, printr-o adresa scrisa si inregistratd la secretariatul organizatiei, in vederea

declansarii Procedurii Operationale privind semnalarea si solutionarea neregularitatilor (aplicarea sanctiunilor,

cercetarea disciplinara).

CAPITOLUL IV. Raportarea aspectelor controversate de etica

Art.25 Pentru a raporta un comportament indoielnic sau o posibila incalcare a acestui Cod de etica, sunteti
incurajat sa& raportati problema responsabilului de etica CIT-IRECSON, Ciocanel Adrian-Bogdan,

bogdan.ciocanel@irecson.ro.
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